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MISSION 
  
Réaliser des examens d’optométrie et des explorations diagnostiques 
de la fonction visuelle afin de contribuer au diagnostic, au traitement et 
au suivi des pathologies oculaires, en garantissant une prise en charge 
sûre, précise et de qualité au sein du service d’ophtalmologie. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES   
 

• Réaliser des examens d’optométrie complets afin d’évaluer la fonction visuelle du patient. 

• Déterminer l’acuité visuelle et la correction optique. 

• Réaliser des examens de réfraction objective et subjective. 

• Évaluer la vision binoculaire et la motilité oculaire. 

• Identifier d’éventuelles anomalies visuelles et orienter vers le médecin spécialiste si nécessaire. 

• Informer et conseiller le patient sur la correction visuelle la plus adaptée. 

• Réaliser des examens complémentaires au sein du service d’ophtalmologie, tels que : champ visuel, 
topographie cornéenne, la pachymétrie, la biométrie oculaire, la rétinographie ou l’OCT selon les protocoles 
de l’établissement. 

• Préparer le patient pour les examens diagnostiques en ophtalmologie. 

• Assurer la traçabilité des examens et des résultats dans le dossier médical du patient. 

• Gérer la planification des examens diagnostiques et des consultations d’optométrie. 

• Veiller au bon fonctionnement et à la maintenance des équipements diagnostiques. 

• Appliquer les protocoles de qualité et de sécurité des patients. 

• Garantir l’identification correcte du patient et la traçabilité des examens. 

• Assurer la désinfection et l’entretien des équipements utilisés. 

• Participer aux activités de formation du service. 

• Contribuer à la formation des nouveaux professionnels ou des étudiants. 

AUTRES INFORMATIONS 
 

• Conformément à la DLT : 
optométriste 

 
SOUHAITABLE : 
 
Formation en compétences 
transversales (gestion des 
conflits, communication 
assertive, gestion des émotions, 
gestion du temps) 

FORMATION ACADÉMIQUE 
ET SPÉCIFIQUE 

 

• Licence en Optique et 
Optométrie ou diplôme 
équivalent 

•  Formation aux examens 
diagnostiques en 
ophtalmologie 

• Formation continue en 
optométrie clinique ou 
hospitalière 

COMPÉTENCES 
 
• Travail en équipe 

• Orientation client 

• Orientation vers les résultats 

• Intégrité 

• Flexibilité et adaptabilité au 
changement 

• Innovation et amélioration continue 

• Engagement envers l’établissement 

• Communication 
 

RELATIONS INTERNES 
 

• Médecins spécialistes en 
ophtalmologie 

• Personnel infirmier 

• Personnel administratif des 
consultations externes 

• Autres professionnels de santé de 
l’établissement 

RELACIONS EXTERNES 
 
• Patients et familles 

• Centres d’optométrie ou 
services externes (le cas 
échéant) 

INFORMATIQUE / LANGUES 
 

• Maîtrise des outils 
informatiques au niveau 
utilisateur 

•   Compétences dans les 
systèmes de gestion des soins 

•   Catalan ou espagnol et 
français 

 

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 
 

• Expérience en soins dans 
des unités hospitalières 


