
 
 

 

CONVOCATÒRIA PEL LLOC DE TREBALL: 
AS-TGM-OPTOMETRISTA 

Referència 23-2026 
 

 
L’objecte d’aquesta convocatòria és incorporar un/a optometrista per a la necessitat 
conjuntural de donar cobertura a les proves prèvies a les intervencions oftalmològiques 
i complir amb els temps de garantia i llistes d’espera al servei d’Oftalmologia  de 
l’Agrupació Europea de Cooperació Territorial – Hospital de Cerdanya. 
 
L’AECT-Hospital de Cerdanya garanteix processos de selecció basats en criteris objectius, 

essent una entitat de caràcter públic i bi-nacional compromesa amb la igualtat d’oportunitats entre 

les persones. Es regeix pels principis de Publicitat, Igualtat, Mèrit i Capacitat. 

 
Si vols més informació sobre el lloc de treball i l’AECT – HC pots consultar la DLT i la web 

de la institució. 

 
Què oferim? 

 
• Un lloc de treball a temps complert d’optometrista, sota la dependència de la 

Direcció d’Infermeria. 
• Contracte eventual per circumstàncies de la producció a jornada complerta i                                  

amb una durada de dotze mesos. 
• Possibilitat d’incorporació immediata, valorable en el moment d’entrevista 
• Retribució bruta anual des de 38.485€, segons condicions laborals Sector 

Sanitari (Conveni SISCAT) corresponents al grup professional 2, amb valoració 
de portabilitat de carrera professional. 

 
 
FUNCIONS, PERFIL 
 
Funcions 

• Realitzar exploracions optomètriques completes per avaluar la funció visual del pacient. 

• Determinar l’agudesa visual i la graduació òptica. 

• Realitzar proves de refracció objectiva i subjectiva. 

• Valorar la visió binocular i la motilitat ocular. 

• Detectar possibles alteracions visuals i derivar al metge especialista quan sigui necessari. 

• Informar i orientar el pacient sobre la correcció visual més adequada. 

• Realitzar proves complementàries dins del servei d’oftalmologia, com ara: campimetries, 
topografia corneal, paquimetria, biometria ocular, retinografia o OCT segons protocols del centre. 

• Preparar el pacient per a proves diagnòstiques oftalmològiques. 

• Registrar les exploracions i resultats a la història clínica del pacient. 

• Gestionar l’agenda de proves diagnòstiques i consultes optomètriques. 

• Vetllar pel correcte funcionament i manteniment dels equips diagnòstics. 

• Aplicar protocols de qualitat i seguretat del pacient. 

• Garantir la correcta identificació del pacient i la traçabilitat de les proves. 

• Assegurar la desinfecció i manteniment dels equips utilitzats. 

• Participar en activitats formatives del servei. 

• Col·laborar en la formació de nous professionals o estudiants. 
 
 
 
 
 
 

https://www.hcerdanya.eu/ca/


 
 

 

Perfil 
1. REQUISITS PER ACCEDIR A LA CONVOCATÒRIA 

• Nacionalitat d’un país membre de la Unió Europea o Permís de Treball i 
Residència a Espanya.  

• Grau en Òptica i Optometria o titulació equivalent 

• Domini escrit i oral del francès i català i/o castellà. 
 

Les titulacions obtingudes a Espanya, o homologables d’acord amb la directiva europea o 

homologat en casos no aplicables a la directiva europea. 
 
2. ES VALORARÀ 

• Suficiència per al desenvolupament de les tasques vinculades al lloc de treball. 

• Possibilitat d’incorporació immediata. 
 

3. COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 

• Treball en equip 

• Orientació al client 

• Impuls cap als resultats 

• Integritat 

• Flexibilitat i adaptabilitat al canvi 

• Innovació i millora contínua 

• Compromís amb l’entitat 

• Comunicació  
 

PROCÉS DE SELECCIÓ 
 

• Data de publicació de la convocatòria : 09 de novembre de 2026 

 

Com presentar la teva candidatura: 

Envia per correu electrònic a cv@hcerdanya.eu: 

Objecte: [COGNOMS_Nom-Candidatura 23-2026.] 

Documents adjunts en format .pdf: [ CV + Carta de motivació + document oficial 
d'identificació.] 

Principis rectors del procés de selecció: 

Els processos de selecció al Hospital de Cerdanya es regeixen pels principis d’igualtat, mèrit, 

capacitat i publicitat que regeixen l’ocupació pública, basats en criteris objectius i amb un 

ferm compromís amb la igualtat d’oportunitats entre les persones. 

El fet de no haver estat seleccionat o seleccionada per aquest o altre procés de selecció no 

descarta a cap persona candidata per a propers processos selectius.  

La convocatòria romandrà oberta fins que es disposi d’una candidatura que s’ajusti al perfil 

requerit, amb opcions d’incorporació reals atesa la urgència de la cobertura. En cas de 

concurrència  de candidatures vàlides, s’avaluaran els mèrits i els serveis prestats i es 

seleccionarà la que presenti una major adequació al perfil requerit. 

La persona seleccionada haurà d’acceptar expressament la proposta i es donarà per 

finalitzat el procés de selecció. 

 

mailto:cv@hcerdanya.eu

