
 
 

 

APPEL À CANDIDATURE POUR LE POSTE : 
AS-TGM-OPTOMÉTRISTE 

Référence 23-2026 

L'objet du présent appel à candidature est de recruter un(e) optométriste afin de 

répondre au besoin ponctuel de prise en charge des examens préalables aux 

interventions ophtalmologiques et de respecter les délais de garantie ainsi que les listes 

d'attente du service d'Ophtalmologie du Groupement Européen de Coopération 

Territoriale (GECT) – Hôpital de Cerdagne. 

Le GECT-Hôpital de Cerdagne garantit des processus de recrutement fondés sur des critères 

objectifs. En tant qu'établissement public binational, il est engagé en faveur de l'égalité des 

chances entre les personnes. Il applique les principes de Publicité, d'Égalité, de Mérite et de 

Capacité. 

Pour plus d'informations sur le poste et le GECT-HC, vous pouvez consulter la fiche de poste 

ainsi que le site internet de l'institution. 

Que proposons-nous ? 

• Un poste d'optométriste à temps plein, sous la responsabilité de la Direction des Soins 
Infirmiers. 

• Contrat à durée déterminée pour accroissement temporaire d'activité, à temps 

plein, d'une durée de douze mois. 

• Possibilité de prise de poste immédiate, appréciée lors de l'entretien. 

• Rémunération annuelle brute à partir de 38 485 €, selon les conditions de 

travail du secteur sanitaire (Convention SISCAT), correspondant au groupe 

professionnel 2, avec prise en compte de la portabilité de la carrière 

professionnelle 

MISSIONS ET PROFIL 
Missions 

• Réaliser des examens optométriques complets afin d'évaluer la fonction visuelle du patient. 

• Déterminer l'acuité visuelle et la correction optique. 

• Réaliser des examens de réfraction objective et subjective. 

• Évaluer la vision binoculaire et la motilité oculaire. 

• Détecter les éventuelles altérations visuelles et orienter le patient vers le médecin spécialiste 
lorsque cela est nécessaire. 

• Informer et conseiller le patient sur la correction visuelle la plus adaptée. 

• Réaliser des examens complémentaires au sein du service d'ophtalmologie, tels que : champs 
visuels, topographie cornéenne, pachymétrie, biométrie oculaire, rétinographie ou OCT, 
conformément aux protocoles de l'établissement. 

• Préparer le patient pour les examens diagnostiques ophtalmologiques. 

• Enregistrer les examens et les résultats dans le dossier médical du patient. 

• Gérer le planning des examens diagnostiques et des consultations d'optométrie. 

• Veiller au bon fonctionnement et à la maintenance des équipements diagnostiques. 

• Appliquer les protocoles de qualité et de sécurité des patients. 

• Garantir la bonne identification du patient et la traçabilité des examens. 

• Assurer la désinfection et l'entretien des équipements utilisés. 

• Participer aux activités de formation du service. 

• Collaborer à la formation des nouveaux professionnels ou des étudiants. 
 

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/


 
 

 

Profil 
1. CONDITIONS REQUISES POUR PARTICIPER À L’APPEL À CANDIDATURE 

• Nationalité d'un pays membre de l'Union européenne ou permis de travail et de 

séjour en Espagne. 

• Diplôme de Licence (Grade) en Optique et Optométrie ou diplôme équivalent. 

• Diplôme de Licence (Grade) en Optique et Optométrie ou diplôme équivalent 

Diplômes obtenus en Espagne, ou reconnus conformément à la directive européenne applicable, 

ou homologués lorsque ladite directive n'est pas aplicable 

2. SERONT ÉGALEMENT VALORISÉS 

• Aptitude à assurer les missions liées au poste. 

• Disponibilité pour une prise de poste immédiate. 
 

3. COMPETÉNCES PROFESSIONNELLES 

• Travail en équipe 

• Orientation patient/client 

• Orientation vers les résultats 

• Intégrité 

• Flexibilité et capacité d'adaptation au changement 

• Innovation et amélioration continue 

• Engagement envers l'établissement 

• Communication 

PROCESSUS DE SÉLECTION  

• Date de publication de l’appel à candidatures : 09 novembre 2026 
 
Comment postuler : 

Envoyer par courrier électronique à: cv@hcerdanya.eu: 

Object: [NOM_Prénom-Candidature 23-2026.] 

Documents joints au format .pdf: [ CV + Lettre de motivation + pièce officielle d’identité.] 

Principes directeurs du processus de sélection : 

Les processus de sélection de l’Hôpital de Cerdagne sont régis par les principes d’égalité, 

de mérite, de capacité et de publicité applicables à l’accès à l’emploi public, sur la base de 

critères objectifs et dans le respect d’un engagement ferme en faveur de l’égalité des 

chances entre les personnes. 

La présente offre restera ouverte jusqu’à ce qu’une candidature correspondant au profil 

recherché, avec des possibilités réelles de prise de fonction compte tenu de l’urgence du 

recrutement, soit identifiée. 

En cas de réception de plusieurs candidatures recevables, les mérites ainsi que l’expérience 

professionnelle acquise seront évalués, et la candidature présentant la meilleure adéquation 

avec le profil requis sera retenue.  La personne sélectionnée devra accepter expressément 

la proposition, ce qui mettra un terme au processus de recrutement. 

mailto:cv@hcerdanya.eu

