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RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES BÁSICAS 

 
Transmitir al servicio la misión, visión y valores del hospital. 

Consensuar con la dirección del ámbito los objetivos de actividad del equipo, de acuerdo con las posibilidades técnicas y tecnológicas, así como 

con los conocimientos y capacidades del equipo, tanto desde el punto de vista individual como grupal. 

Organizar, coordinar y evaluar a cada uno de los miembros del equipo, mediante una gestión orientada a la propuesta de mejoras organizativas 

enfocadas a la consecución de los objetivos. Evaluar periódicamente la adecuación de cada uno de los miembros del equipo a las funciones y 

tareas encomendadas y optimizar su rendimiento, aprovechando al máximo los conocimientos, aptitudes y actitudes de cada uno de ellos. 

Administrar los recursos humanos asignados, detectando las necesidades del equipo, proponiendo los criterios de selección de sus miembros y su 

contratación, evaluando su rendimiento y, en caso necesario, proponiendo medidas para la mejora de dicho rendimiento o medidas disciplinarias. 

Velar por el desarrollo de la actividad, realizando propuestas organizativas y de mejora para alcanzar los objetivos y criterios generales de la 

Entidad, de acuerdo con el plan de calidad y el modelo asistencial. En especial, desarrollar instrumentos adecuados para la protocolización de las 

actuaciones (protocolos, guías, trayectorias, circuitos, estandarización de procesos y procedimientos), basándose en las mejores prácticas y en la 

evidencia. 

Coordinarse con otros equipos, servicios y unidades de la AECT-HC para facilitar la consecución de los objetivos generales y específicos de la 

entidad. 

Dinamizar e incentivar al equipo para que participe en los diferentes comités y comisiones. 

Implicar al personal a su cargo en el desarrollo y difusión de la formación continuada. 

Participar activamente en la formación de futuros profesionales sanitarios. 

MISIÓN 

Garantizar una asistencia sanitaria continuada, integral, eficiente, 
segura, sostenible y de calidad, de acuerdo con las directrices y líneas 
estratégicas del centro, para cubrir las necesidades de salud de la 
población. 

 

 

DIRECCIÓN DE PERSONAS 
 

Empresa:  AECT Centro: Hospital de Cerdanya 

JEFE/A DEL SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL 
* Anexo a la ficha de Médico/a Adjunto/a del Servicio de Cirugía General y Digestiva 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dirección Médica 

  

 Jefe/a del Servicio de 
Cirugía General y 

Digestiva 

 

EXPERIENCIA PREVIA 

• Se valorará experiencia 
en gestión de equipos y 
recursos asistenciales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Y ESPECÍFICA 

• De acuerdo con la DLT 
Médico/a Adjunto/a del 
Servicio de Cirugía 
General y Digestiva 

 
VALORABLE: 
Formación en liderazgo, 
gestión de equipos o similar. 

PERSONAS A CARGO: 
 

4 Adjuntos 

COMPETENCIAS 
 

Conocimientos: 

• Formación básica, especializada y reglada para el desarrollo de las 
actividades del grupo en el que trabaja. 

• Conocimientos mínimos en organización, gestión, trabajo en equipo e 
intervención con grupos. 

• Capacidad para realizar un seguimiento razonado de la actividad de su 
equipo, con valoración de la relación coste-beneficio. 

• Ofimática a nivel de usuario. 

• Idiomas: catalán o castellano y francés. Inglés valorable. 

Aptitudes: 

• Liderazgo de grupos y trabajo en equipo: Dirección. 

• Empatía. 

• Facilidad de adaptación a situaciones cambiantes y de incertidumbre. 

• Capacidad organizativa. 

• Habilidades interpersonales. 

• Capacidad para valorar situaciones tanto desde una perspectiva local 

como global. 

• Predisposición para encontrar puntos de equilibrio entre distintas 

posturas. 
 

Actitudes: 

• Escucha, consenso, diálogo y dirección. 

• Proactividad. 

• Lealtad a la organización. 

• Delegación – centralización. 

• Potenciar e incentivar las iniciativas del equipo humano y de cada uno 

de sus miembros. 

• Equilibrio entre la representación de los intereses del equipo y los de 

la Dirección, en el marco de los objetivos globales de la entidad. 

• Firmeza 

RELACIONES 
INTERNAS 

Servicios asistenciales 

Servicios Centrales 

Servicios de soporte 

Equipo Multidisciplinar 

EXTERNAS 

Atención primaria y 
médicos de ville 

Otros centros sanitarios de 
referencia a Catalunya y 
Francia 

Centros de enseñanza y 
universidades 

Instituciones científicas 

Grupos de Trabajo y 

comisiones 


