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RESPONSABILITÉS ET MISSIONS PRINCIPALES 
Transmettre au sein du service la mission, la vision et les valeurs de l’Hôpital. 

Définir, en concertation avec la direction concernée, les objectifs d’activité de l’équipe, en tenant compte des possibilités techniques et 

technologiques ainsi que des connaissances et des compétences de l’équipe, tant sur le plan individuel que collectif. 

Organiser, coordonner et évaluer chacun des membres de l’équipe, dans le cadre d’une gestion visant à identifier et à proposer des axes 

d’amélioration organisationnelle permettant d’atteindre les objectifs fixés. Évaluer périodiquement l’adéquation de chaque membre de 

l’équipe aux fonctions et aux tâches qui lui sont confiées et optimiser les performances, en valorisant au mieux les connaissances, les 

aptitudes et les attitudes de chacun. 

Gérer les ressources humaines affectées au service, en identifiant les besoins de l’équipe, en proposant les critères de sélection de ses 

membres et leur recrutement, et en évaluant leurs performances. Le cas échéant, proposer les mesures correctives ou disciplinaires 

nécessaires. 

Veiller au bon déroulement de l’activité en formulant des propositions organisationnelles et d’amélioration permettant d’atteindre les 

objectifs et de respecter les critères généraux de l’établissement, conformément au plan qualité et au modèle de prise en charge. 

Développer notamment des outils adaptés à la formalisation des pratiques (protocoles, guides, parcours, circuits, standardisation des 

processus et des procédures), fondés sur les bonnes pratiques et les données probantes. 

Assurer la coordination avec les autres équipes, services et unités du GECT – Hôpital de Cerdagne afin de contribuer à l’atteinte des 

objectifs généraux et spécifiques de l’établissement. 

Encourager et favoriser la participation de l’équipe aux différents comités et commissions. 

Impliquer les professionnels placés sous sa responsabilité dans le développement et la diffusion de la formation continue. 

Participer activement à la formation des futurs professionnels de santé. 

MISSION 

Garantir une prise en charge sanitaire continue, intégrée, efficiente, 
sûre, durable et de qualité, conformément aux orientations et aux lignes 
stratégiques de l’établissement, afin de répondre aux besoins de santé 

de la population. 

 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

Société :  GECT Établissement : Hôpital de Cerdagne 

CHEF/FE DE SERVICE DE CHIRURGIE GÉNÉRALE ET DIGESTIVE 
* Annexe à la fiche de poste de médecin adjoint(e) du Service de chirurgie générale et digestive  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Direction médicale 

  

 
Chef/fe de service de 
chirurgie générale et 

digestive 

 

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 

• Une expérience dans la 
gestion d’équipes et de 
ressources de soins 
sera appréciée 

FORMATION 
ACADÉMIQUE ET 
SPÉCIFIQUE 

 

• Conformément à la 
fiche de poste de 
médecin adjoint au sein 
du service de chirurgie 
générale et digestive 

 
SERA APPRÉCIÉE : 
Formation en leadership, 
gestion d’équipe ou 
domaine similaire. 

PERSONNES SOUS SA 
RESPONSABILITÉ : 

 
4 adjoints 

COMPÉTENCES 
Connaissances : 

• Formation de base, spécialisée et réglementaire nécessaire à l’exercice 
des activités du groupe au sein duquel la personne travaille. 

• Connaissances minimales en matière d’organisation, de gestion, de travail 
en équipe et de dynamique de groupe. 

• Capacité à assurer un suivi argumenté de l’activité de son équipe, 
intégrant une évaluation du rapport coût-bénéfice. 

• Maîtrise des outils bureautiques à un niveau utilisateur. 

• Langues : catalan ou espagnol et français. La maîtrise de l’anglais sera 
appréciée. 

Aptitudes : 

• Leadership et travail en équipe : capacité à diriger une équipe. 

• Empathie. 

• Capacité d’adaptation à des situations évolutives et incertaines. 

• Capacités organisationnelles. 

• Aptitudes relationnelles. 

• Capacité à évaluer les situations aussi bien dans leur contexte spécifique 

que dans une perspective globale. 

• Aptitude à rechercher des points d’équilibre et de consensus entre 

différentes positions. 

 
Attitudes : 
• Capacité d’écoute, de concertation, de dialogue et de direction. 

• Proactivité. 

• Loyauté envers l’établissement. 

• Capacité à trouver un équilibre entre délégation et centralisation. 

• Encourager et valoriser les initiatives de l’équipe et de chacun de ses 

membres. 

• Maintenir un équilibre entre la représentation des intérêts de l’équipe et 

ceux de la direction, dans le cadre des objectifs globaux de 

l’établissement. 

• Fermeté. 

RELATIONS  
 

INTERNES 

Services de médicaux et soins 

Services centraux 

Services supports 

Équipe multidisciplinaire 

EXTERNES 

Soins primaires et médecins 

de ville. 

Autres établissements de 

santé de référence en 

Catalogne et en France. 

Établissements 

d’enseignement et 

universités. 

Institutions scientifiques 

Groupes de travail et 

commissions 


