HOSPITALDE / HOPITAL DE
CERDANYA / CERDAGNE

DIRECCION DE PERSONAS

Empresa: AECT Centro: Hospital de Cerdanya

MEDICO/A ADJUNTO/A DE ANESTESIA

Jefe/a del Servicio de MISION
Anestesia

Prestar una atencibn médica integral, eficiente, segura,
sostenible y de calidad, de acuerdo con las directrices de la
especialidad, las lineas estratégicas del servicio y el plan
asistencial del Hospital de Cerdanya.

Médico/a Adjunto/a de
Anestesia

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES BASICAS

e Desarrollar las actividades asistenciales (clinicas y técnicas) con solvencia, calidad y basandose en la evidencia cientifica vigente.

. Conocer y cumplir el marco normativo de la asistencia sanitaria (protocolos y guias, documentacion clinica).

e  Guiar y supervisar la formacion de estudiantes de grado y de médicos internos residentes (MIR) durante sus rotaciones en las unidades
docentes.

e  Promover, impartir y evaluar la docencia de pregrado, cuando corresponda.

e Conocer e interpretar los indicadores de gestion clinica del servicio, estableciendo las medidas correctoras y de mejora que sean
necesarias.

. Mantener actualizados, de forma continuada, los conocimientos necesarios para la practica clinica habitual.

e  Desarrollar actividades cientificas y de investigacion.

. Favorecer la proyeccion interna y externa del servicio.

COMPETENCIAS RELACIONES INTERNAS FORMACION A,CADEMICA INFORMATICA/IDIOMAS
Y ESPECIFICA
e Integridad o - S _
. « Servicios asistenciales, ¢ Meédico/a especialista e Informética nivel usuario
e Capacidad para resolver centrales y de soporte o _
problemas. e Especializaciéon relacionada e Catalan o castellano 'y
e Capacidad de | e Equipo multidisciplinario co_nd (;a especialidad y/o frances
unidad.

responsabilidad en el
trabajo 'y con los
comparieros.

e Capacidad de trabajo en
equipo (no de forma
individual): polivaléncia.

e Capacidad de autonomia. RELACIONES EXTERNAS EXPERIENCIA PREVIA SE VALORARA

e Capacidad de iniciativa.

e Inglés valorable

. e Atencion primaria o Se valorara la experiencia en e Gestion y resolucion de

» Capacidad para ‘mantener el puesto de trabajo. conflictos

el secreto profesional. ¢ Otros centros sanitarios ] )
e Puntualidad en los e Trabajo en equipo

cambios de turno. * Facultad o

L, . e Gestion clinica

e Innovacion y mejora |, Grupos de

continua trabajo/investigacion
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