
 

Document aprovat per la Comissió Executiva de l’AECT-Hospital de Cerdanya en data 11.02.21 

Document approuve pear le Bureau Exécutif du GECT-Hôpital de cerdagne le 11.03.21 

Pag 1/2 

Missió i visió de l’AECT-HC 

L’AECT–HC té com a propòsit oferir assistència 

especialitzada de salut a l’Alta i Baixa Cerdanya i al 

Capcir, participant i vertebrant una xarxa d’atenció 

territorial que sigui el punt d’unió de la xarxa catalana i 

de la francesa, aprofitant el millor dels dos models des 

de la visió del ciutadà, del professional i de les 

institucions. I, vetllant per mantenir la continuïtat 

assistencial,  fer-ho sota criteris de sostenibilitat 

econòmica i de responsabilitat social. 

A mig termini, l’AECT–HC ha de ser el model 

d’organització de gestió de serveis assistencials amb 

caràcter europeu amb una qualitat excel·lent, eficient i 

eficaç. Ha de ser el referent de gestió de serveis per al 

ciutadà europeu.  

 

Valors 

 L’aprofitament del concepte transnacional i el 

concepte “Europa dels ciutadans”, com a valor 

inspirador. La utilització del millor de cada model. 

 El respecte a la persona, independentment de la 

seva nacionalitat, creença, orientació sexual. El 

respecte basat en l’empatia, l’escolta activa, la 

dignitat individual i col·lectiva. 

 L’equitat en el tracte, la priorització de les 

necessitats d’assistència i cura. 

 La priorització i l’equilibri entre bé individual i bé 

col·lectiu. La valoració del cost d’oportunitat i del 

benefici–risc. 

 El treball en equip i la multidisciplinarietat. La 

delegació de funcions i la complementarietat 

basada en els coneixements i les competències.  

 El reconeixement i la retenció del talent com a 

impuls de la organització, sustentat en la formació, 

en la innovació, en el compromís institucional i en 

la facilitació de la participació i la implicació. 

 

Mission et vision du GECT-HC 

Le but du GECT-HC est celui d'offrir une prise en 

charge spécialisée sur la Haute et la Basse Cerdagne 

et le Capcir. À cet effet, il participe et structure un 

réseau de soins territoriaux qui représente le point 

d'union entre le réseau catalan et le français. Pour ce 

faire, il exploite les points forts de chacun des deux 

modèles ainsi que le point de vue du citoyen, du 

professionnel et des institutions. Il veille également au 

maintien de la continuité des soins au travers de 

critères de durabilité économique et de responsabilité 

sociale. 

Le GECT - HC doit être, à moyen terme et de 

manière effective et efficace, le modèle européen 

d’excellence quant à l’organisation de la gestion 

des soins de santé. Il doit être le référent de la 

gestion des services offerts au citoyen européen. 

Valeurs 

 L'utilisation du concept transnational et du concept 

Europe des citoyens, en tant que valeur source 

d’inspiration. L’utilisation des points forts de 

chaque modèle. 

 Le respect de la personne, indépendamment de sa 

nationalité, ses convictions et son orientation 

sexuelle. Le respect fondé sur l'empathie, l'écoute 

active et la dignité individuelle et collective. 

 L’équité de traitement, la priorisation de la prise en 

charge et des soins. 

 La priorisation et l'équilibre entre le bien individuel 

et le collectif. L'évaluation du coût d'opportunité et 

du bénéfice - risque. 

 Travail d'équipe et multidisciplinarité. La 

délégation de fonctions et la complémentarité 

fondée sur les connaissances et les compétences. 

 La reconnaissance et la rétention des talents en 

tant qu’élan de l'organisation, doté sur la formation, 
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 L’adaptabilitat a la situació i a l’entorn, la flexibilitat 

i la polivalència, la comprensió i el pragmatisme. 

Inconformisme i treball pel canvi. 

 Cultura de qualitat com a motor de millora i de 

transformació. 

 L’atenció a les persones com a centre de 

l’assistència, fent participar al pacient i el seu 

entorn en tot el procés i en les decisions que 

comporta. “L'experiència de pacient” com a 

indicador de qualitat. 

 

l'innovation, l'engagement institutionnel et la 

favorisation de la participation et de l’implication. 

 L’adaptabilité à la conjoncture et à 

l'environnement, la flexibilité et la polyvalence, la 

compréhension et le pragmatisme. Le non-

conformisme et le travail pour le changement. 

 La culture de qualité en tant que moteur 

d'amélioration et de transformation. 

 Accueil des personnes en tant qu’établissement de 

soins, en faisant participer le patient et son 

entourage dans l'ensemble du processus et des 

décisions liées à celui-ci. «L'expérience du 

patient» en tant qu’indicateur de qualité. 

 


