
CONVOCATÒRIA PER A PROVISIÓ DE LLOC DE TREBALL AMB 
CARÀCTER INDEFINIT:  

02-2026-INFERMER/A DE LA UNITAT D’HEMODIÀLISI

L’objecte d’aquesta convocatòria és donar cobertura als llocs de treball de caràcter 
estructural de l’Agrupació Europea de Cooperació Territorial – Hospital de Cerdanya 
mitjançant la subscripció de contractes de treball indefinits per a les persones 
treballadores que ocuparan aquest lloc de treball. 
Aquesta convocatòria es regeix pels principis de Publicitat, Igualtat, Mèrit i Capacitat i 
dona compliment a la legislació europea i estatal en matèria de taxa de temporalitat a 
l’administració pública, vetllant per una ocupació de qualitat. 

• Llocs de treball convocats: 1
• Vinculació: Contracte indefinit
• Jornada complerta
• Condicions laborals Sector Sanitari (regides pel Conveni SISCAT)

DATES I TERMINIS 
• Publicació de la convocatòria: 01 d’abril de 2026
• Últim dia per presentar candidatures: 20 d’abril de 2026
• Fase d’entrevistes: 28 i 29 d’abril de 2026
• Resolució de la convocatòria: 07 de maig de 2026
• Incorporació al lloc de treball: 01 de juny de 2026

FUNCIONS 
Aquelles pròpies d’infermer/a d’hemodiàlisi segons la DLT adjunta a la convocatòria: 

o Preparar i revisar el material necessari per a les sessions d’hemodiàlisi.
o Connectar i desconnectar els pacients als equips d’hemodiàlisi.
o Monitoritzar constants vitals i l’estat clínic del pacient durant el tractament.
o Detectar i intervenir davant possibles complicacions durant la diàlisi.
o Realitzar cures i manteniment dels accessos vasculars (fístula arteriovenosa i catèters).
o Administrar medicació prescrita relacionada amb el tractament renal.
o Educar el pacient i la família sobre el tractament, dieta i autocures.
o Controlar el correcte funcionament de les màquines d’hemodiàlisi.
o Aplicar protocols de desinfecció i manteniment dels equips.
o Garantir el compliment de les normes d’higiene i control d’infeccions.
o Registrar l’activitat assistencial a la història clínica.
o Participar en la planificació i organització de l’activitat de la unitat.
o Col·laborar en la gestió de material i recursos.
o Participar en activitats formatives de la unitat.
o Col·laborar en programes de millora de la qualitat assistencial.

PERFIL I MÈTODE DE SELECCIÓ 
1. REQUISITS:

• Nacionalitat d’un país membre de la Unió Europea o Permís de Treball i
Residència a Espanya.

• Domini escrit i oral del francès i català i/o castellà.
• Diplomatura o Grau en Infermeria

2. ES VALORARÀ:
• Formació continuada en accessos vasculars i tècniques d’hemodiàlisi o

equivalent
• Formació continuada en competències transversals (gestió de conflictes,

temps...)



3. GRAELLA DE VALORACIÓ:

CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE LES CANDIDATURES 
Les convocatòries seran publiques durant tot el període d’admissió de candidatures a la 
pàgina web del Hospital de Cerdanya, concretament al següent enllaç: 

https://www.hcerdanya.eu/ca/treballa-amb-nosaltres/ 

Per presentar-hi candidatura, cal omplir un formulari específic que s’hi ha habilitat. I que 
s’ha de complimentar adjuntant-hi, la següent documentació en format .pdf en el camps 
predeterminats: 

• CV actualitzat
• Carta de presentació
• Document Oficial d’Identitat d’un país membre de la Unió Europea

Per tal d’admetre a tràmit qualsevol candidatura a aquesta convocatòria és 
imprescindible que la presentació i el contingut de la mateixa s’adeqüin als requisits 
publicats i al format indicat. 

https://www.hcerdanya.eu/ca/treballa-amb-nosaltres/


APPEL À CANDIDATURES POUR POURVOIR UN POSTE À DURÉE 
INDÉTERMINÉE :  

02-2026-INFIRMIER/INFIRMIÈRE DE L’UNITÉ D’HÉMODIALYSE

L’objet du présent appel à candidatures est de pourvoir des postes de travail à caractère 
structurel du Groupement Européen de Coopération Territoriale – Hôpital de Cerdagne, 
au moyen de la signature de contrats de travail à durée indéterminée pour les personnes 
qui occuperont ce poste. 

Cet appel à candidatures est régi par les principes de Publicité, Égalité, Mérite et 
Capacité et est conforme à la législation européenne et nationale en matière de 
réduction de la temporalité dans l’administration publique, garantissant un emploi de 
qualité. 

• Postes à pourvoir : 1
• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée
• Plein temps
• Conditions de travail :  Secteur sanitaire (régies par la Convention SISCAT)

DATES ET DÉLAIS 
• Publication de l’appel : 1er avril 2026
• Date limite de dépôt des candidatures : 20 avril 2026
• Phase d’entretiens : 28 et 29 avril 2026
• Résolution de l’appel : 07 mai 2026
• Prise de poste : 1er juin 2026

FONCTIONS 
Celles propres à un(e) infirmier(ère) en hémodialyse, conformément à la fiche de poste 
(DLT) jointe au présent appel : 

o Préparer et vérifier le matériel nécessaire pour les séances d’hémodialyse.
o Connecter et déconnecter les patients aux appareils d’hémodialyse.
o Surveiller les constantes vitales et l’état clinique du patient pendant le traitement.
o Identifier et intervenir face à d’éventuelles complications durant la dialyse.
o Réaliser les soins et l’entretien des accès vasculaires (fistule artérioveineuse et

cathéters).
o Administrer les médicaments prescrits en lien avec le traitement rénal.
o Éduquer le patient et sa famille sur le traitement, l’alimentation et les soins personnels.
o Contrôler le bon fonctionnement des machines d’hémodialyse.
o Appliquer les protocoles de désinfection et de maintenance des équipements.
o Garantir le respect des normes d’hygiène et de prévention des infections.
o Enregistrer l’activité de soins dans le dossier médical.
o Participer à la planification et à l’organisation de l’activité de l’unité.
o Collaborer à la gestion du matériel et des ressources.
o Participer aux activités de formation de l’unité.
o Collaborer aux programmes d’amélioration de la qualité des soins.

PROFIL ET MÉTHODE DE SÉLECTION 
1. CONDITIONS REQUISES :

• Nationalité d’un pays membre de l’Union européenne ou permis de travail et
résidence en Espagne.

• Maîtrise écrite et orale du français et du catalan et/ou de l’espagnol.
• Diplôme ou licence en soins infirmiers



 
 

 

 
2. SOUHAITABLE : 

• Formation continue en accès vasculaires et techniques d’hémodialyse ou 
équivalent 

• Formation continue en compétences transversales (gestion des conflits, gestion 
du temps, etc.) 

 
 

3. GRILLE D’ÉVALUATION : 

 

 

PUBLICATION DE L’APPEL ET DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les appels à candidatures seront publiés pendant toute la période de réception des 
candidatures sur le site internet de l’Hôpital de Cerdagne, accessible via ce lien : 

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/ 

Pour présenter une candidature, il convient de compléter le formulaire spécifique mis à 
disposition. Celui-ci doit être renseigné en joignant les documents suivants au            
format .pdf dans les champs prévus à cet effet : 

• CV actualisé 
• Lettre de motivation 
• Pièce officielle d’identité d’un pays membre de l’Union européenne 

Pour que toute candidature soit recevable dans le cadre du présent appel, sa 
présentation et son contenu doivent impérativement être conformes aux exigences 
publiées ainsi qu’au format indiqué. 

 

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/


                  DIRECCIÓ DE PERSONES 
 
Empresa:  AECT                                                   Centre: Hospital de Cerdanya 
 

INFERMER/A D’HEMODIÀLISI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor Xavier Caralt (DSI) Revisió Mireia Traserra (DRH) Aprovació Comitè de Direcció 

Data Març 2026 Data Març 2026 Data Març 2026 

Responsable d’Unitat 

Infermer/a d’Hemodiàlisi 

MISSIÓ 
 
Proporcionar cures infermeres especialitzades a pacients amb 
insuficiència renal que requereixen tractament d’hemodiàlisi, garantint 
una atenció segura, eficient i de qualitat, d’acord amb els protocols 
assistencials i els estàndards de seguretat del centre. 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS BÀSIQUES 
 

• Preparar i revisar el material necessari per a les sessions d’hemodiàlisi. 
• Connectar i desconnectar els pacients als equips d’hemodiàlisi. 
• Monitoritzar constants vitals i l’estat clínic del pacient durant el tractament. 
• Detectar i intervenir davant possibles complicacions durant la diàlisi. 
• Realitzar cures i manteniment dels accessos vasculars (fístula arteriovenosa i catèters). 
• Administrar medicació prescrita relacionada amb el tractament renal. 
• Educar el pacient i la família sobre el tractament, dieta i autocures. 
• Controlar el correcte funcionament de les màquines d’hemodiàlisi. 
• Aplicar protocols de desinfecció i manteniment dels equips. 
• Garantir el compliment de les normes d’higiene i control d’infeccions. 
• Registrar l’activitat assistencial a la història clínica. 
• Participar en la planificació i organització de l’activitat de la unitat. 
• Col·laborar en la gestió de material i recursos. 
• Participar en activitats formatives de la unitat. 
• Col·laborar en programes de millora de la qualitat assistencial. 

ALTRES DADES 
 
 
• D’acord amb DLT 

Infermer/a de 
Hemodiàlisis 
 

VALORABLE: 
 
Formació en competències 
transversals (gestió de 
conflictes, comunicació 
assertiva, gestió de les 
emocions, gestió del temps)  
 

FORMACIÓ ACADÈMICA I 
ESPECÍFICA 

 
Diplomatura o Grau en 
Infermeria 
 
Formació en nefrologia o 
hemodiàlisi 

 
Cursos en accessos 
vasculars o tècniques de 
diàlisi o equivalent 

COMPETÈNCIES 
 
• Treball en equip 
• Orientació al client 
• Impuls cap als resultats 
• Integritat 
• Flexibilitat i adaptabilitat al canvi 
• Innovació i millora contínua 
• Compromís amb l’entitat 
• Comunicació  

RELACIONS INTERNES 
 

• Metges especialistes en nefrologia 
• Equip d’infermeria de la unitat 
• Personal auxiliar sanitari 
• Serveis de laboratori i farmàcia 
 

RELACIONS EXTERNES 
 
• Familiars o persones de referència 

 
• Altres entitats sanitàries 
 

OFIMÀTICA / IDIOMES 
 
 
• Ofimàtica a nivell usuari 

  
• Competències en sistemes 

de gestió assistencial 
 

• Català o castellà i francès 
 

 

EXPERIÈNCIA PRÈVIA 
 
 

Es valorarà experiència en 
unitats d’hemodiàlisis  

 



             DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
Société :  GECT                                       Établissement : Hôpital de Cerdagne 
 

INFIRMIER(ÈRE) EN HÉMODIALYSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auteur Xavier Caralt (DSI) Révision Mireia Traserra (DRH) Approbation Direction Générale 

Date Mars 2026 Date Mars 2026 Date Mars 2026 

Responsable d’Unité 

Infirmier(ère) en Hémodialyse 

MISSION 
 
Fournir des soins infirmiers spécialisés aux patients atteints 
d’insuffisance rénale nécessitant un traitement d’hémodialyse, en 
garantissant une prise en charge sûre, efficace et de qualité, 
conformément aux protocoles de soins et aux normes de sécurité de 
l’établissement. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES 
 

• Préparer et vérifier le matériel nécessaire pour les séances d’hémodialyse. 
• Connecter et déconnecter les patients aux appareils d’hémodialyse. 
• Surveiller les constantes vitales et l’état clinique du patient pendant le traitement. 
• Identifier et intervenir face à d’éventuelles complications durant la dialyse. 
• Réaliser les soins et l’entretien des accès vasculaires (fistule artérioveineuse et cathéters). 
• Administrer les médicaments prescrits en lien avec le traitement rénal. 
• Éduquer le patient et sa famille sur le traitement, l’alimentation et les soins personnels. 
• Contrôler le bon fonctionnement des machines d’hémodialyse. 
• Appliquer les protocoles de désinfection et de maintenance des équipements. 
• Garantir le respect des normes d’hygiène et de prévention des infections. 
• Enregistrer l’activité de soins dans le dossier médical. 
• Participer à la planification et à l’organisation de l’activité de l’unité. 
• Collaborer à la gestion du matériel et des ressources. 
• Participer aux activités de formation de l’unité. 
• Collaborer aux programmes d’amélioration de la qualité des soins. 

AUTRES DONNÉES 
 
 
• Conformément à la DLT 

Infirmier(ère) en hémodialyse 
 

ATOUTS : 
 
Formation en compétences 
transversales (gestion des conflits, 
communication assertive, gestion 
des émotions, gestion du temps) 

FORMATION ACADÉMIQUE 
ET SPÉCIFIQUE 

 
Licence ou diplôme 
universitaire en soins infirmiers 
 
Formation en néphrologie ou en 
hémodialyse 
 
Formations sur les accès 
vasculaires ou les techniques 
de dialyse, ou équivalent 

COMPÉTENCES 
 
• Travail en équipe 
• Orientation client 
• Orientation vers les résultats 
• Intégrité 
• Flexibilité et adaptabilité au changement 
• Innovation et amélioration continue 
• Engagement envers l’établissement 
• Communication  

RELATIONS INTERNES 
 

• Médecins spécialistes en néphrologie 
• Équipe infirmière de l’unité 
• Personnel auxiliaire de santé 
• Services de laboratoire et de pharmacie 
 

RELATIONS EXTERNES 
 
• Famille ou personnes de référence 

 
• Autres établissements de santé 
 

OUTILS INFORMATIQUES / 
LANGUES 

 
• Maîtrise des outils 

informatiques au niveau 
utilisateur  
 

• Compétences en systèmes 
de gestion des soins 
 

• Catalan ou espagnol et 
français 
 

 

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 
 

 
Une expérience en unités 
d’hémodialyse sera 
appréciée 
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