A HOSPITAL DE / HOPITAL DE
N CERDANYA / CERDAGNE

CONVOCATORIA PER A PROVISIO DE LLOC DE TREBALL AMB

L’objecte d’'aquesta convocatoria és donar cobertura als llocs de treball de caracter
estructural de I'Agrupacié Europea de Cooperacié Territorial — Hospital de Cerdanya
mitjancant la subscripcié de contractes de treball indefinits per a les persones

CARACTER INDEFINIT:
06-2026 AS-TGM-TREBALL SOCIAL

treballadores que ocuparan aquest lloc de treball.

Aquesta convocatoria es regeix pels principis de Publicitat, Igualtat, Mérit i Capacitat i
dona compliment a la legislacié europea i estatal en matéria de taxa de temporalitat a

I'administracié publica, vetllant per una ocupacié de qualitat.

e Llocs de treball convocats: 1

¢ Vinculacid: Contracte indefinit

e Jornada complerta

e Condicions laborals Sector Sanitari (regides pel Conveni SISCAT)

DATES | TERMINIS
e Publicacié de la convocatoria: 01 d’abril de 2026

o Ultim dia per presentar candidatures: 20 d’abril de 2026

o Fase d’entrevistes: 28 i 29 d’abril de 2026

e Resolucio de la convocatoria: 07 de maig de 2026

e Incorporacio al lloc de treball: 01 de juny de 2026
FUNCIONS

Aquelles propies de treballador/a social segons la DLT adjunta a la convocatoria:

o
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Realitzar la valoracié social dels pacients i les seves families.

Detectar situacions de risc o vulnerabilitat social relacionades amb el procés de salut.
Elaborar plans d'intervencié social adaptats a les necessitats del pacient.
Proporcionar suport i orientacié social als pacients i familiars durant el procés assistencial.
Gestionar i tramitar recursos socials i sociosanitaris adequats a cada situacio.
Coordinacié i continuitat assistencial

Coordinar-se amb els equips sanitaris per integrar la dimensio social en el pla assistencial.
Facilitar la coordinacié amb serveis socials comunitaris i altres recursos externs.
Participar en la planificacio de I'alta hospitalaria amb criteris socials i assistencials.
Fer seguiment de casos complexos que requereixen intervencio social continuada.
Gestid i organitzacié

Registrar les intervencions socials a la historia clinica del pacient.

Participar en la planificacié i organitzacié de I'activitat del servei de treball social.
Elaborar informes socials quan sigui necessari.

Qualitat i millora continua

Participar en programes de qualitat assistencial.

Contribuir a la millora dels circuits de coordinacié sociosanitaria.

Aplicar protocols institucionals en I'ambit del treball social sanitari.

Docencia i investigacio

Col'laborar en activitats formatives dirigides a professionals o estudiants.

Participar en projectes de recerca o iniciatives de millora en I'ambit social i sanitari.

PERFIL | METODE DE SELECCIO
1. REQUISITS:
¢ Nacionalitat d’un pais membre de la Unié Europea o Permis de Treball i
Residéncia a Espanya.
e Domini escrit i oral del francés i catala i/o castella.
e Diplomatura o Grau en Treball Social
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AECT - Agrupacio Europea de Cooperaci Territorial GECT - Groupement Européen de Coopération Teritoriale

2. ES VALORARA:
¢ Formacio continuada en treball social comunitari
¢ Formacio en competéncies transversals (gestio de conflictes, temps...)

3. GRAELLA DE VALORACIO:
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CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES CANDIDATURES
Les convocatories seran publiques durant tot el periode d’admissié de candidatures a la
pagina web del Hospital de Cerdanya, concretament al seglent enllag:

https://www.hcerdanya.eu/cal/treballa-amb-nosaltres/

Per presentar-hi candidatura, cal omplir un formulari especific que s’hi ha habilitat. | que

s’ha de complimentar adjuntant-hi, la segtient documentacio en format .pdf en el camps
predeterminats:

e CV actualitzat
e Carta de presentacié
¢ Document Oficial d’'ldentitat d’'un pais membre de la Uni6é Europea

Per tal d’admetre a tramit qualsevol candidatura a aquesta convocatoria és
imprescindible que la presentacio i el contingut de la mateixa s’adequin als requisits
publicats i al format indicat.


https://www.hcerdanya.eu/ca/treballa-amb-nosaltres/
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APPEL A CANDIDATURES POUR POURVOIR UN POSTE A DUREE
INDETERMINEE :
06-2026 AS-TGM- ASSISTANT(E) SOCIAL(E)

L’objet du présent appel a candidatures est de pourvoir des postes de travail a caractére
structurel du Groupement Européen de Coopération Territoriale — Hépital de Cerdagne,
au moyen de la signature de contrats de travail a durée indéterminée pour les personnes
qui occuperont ce poste.

Cet appel a candidatures est régi par les principes de Publicité, Egalité, Mérite et
Capacité et est conforme a la législation européenne et nationale en matiére de
réduction de la temporalité dans 'administration publique, garantissant un emploi de
qualité.

e Postes a pourvoir : 1

e Type de contrat : Contrat a durée indéterminée

e Plein temps

o Conditions de travail : Secteur sanitaire (régies par la Convention SISCAT)

DATES ET DELAIS
e Publication de I'appel : 1°" avril 2026
o Date limite de dépét des candidatures : 20 avril 2026
e Phase d’entretiens : 28 et 29 avril 2026
e Résolution de 'appel : 07 mai 2026
e Prise de poste : 1°"juin 2026

FONCTIONS
Celles propres de I'Assistant(e) Social(e), conformément a la fiche de poste (DLT) jointe
au présent appel :
o Evaluation sociale des patients et de leurs familles
Réaliser I'évaluation sociale des patients et de leurs familles
Identifier les situations de risque ou de vulnérabilité sociale liées au parcours de santé
Elaborer des plans d'intervention sociale adaptés aux besoins du patient
Fournir un soutien et une orientation sociale aux patients et a leurs familles durant le parcours de
soins
Gérer et mobiliser les ressources sociales et médico-sociales appropriées a chaque situation
Coordination et continuité des soins
o Se coordonner avec les équipes de soins pour intégrer la dimension sociale dans le plan de prise
en charge
o Faciliter la coordination avec les services sociaux communautaires et autres ressources externes
Participer a la planification de la sortie hospitaliere en tenant compte des critéres sociaux et de
soins
Assurer le suivi des cas complexes nécessitant une intervention sociale continue
Gestion et organisation
Consigner les interventions sociales dans le dossier patient
Participer a la planification et a I'organisation de I'activité du service de travail social
Rédiger des rapports sociaux lorsque nécessaire
Qualité et amélioration continue
Participer aux programmes de qualité des soins
Contribuer a I'amélioration des circuits de coordination médico-sociale
Appliquer les protocoles institutionnels dans le domaine du travail social sanitaire
Enseignement et recherche
Collaborer a des activités de formation destinées aux professionnels ou étudiants
Participer a des projets de recherche ou initiatives d'amélioration dans le domaine social et
sanitaire
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PROFIL ET METHODE DE SELECTION
1. CONDITIONS REQUISES :
o Nationalité d’'un pays membre de I'Union européenne ou permis de travail et
résidence en Espagne.
o Maitrise écrite et orale du frangais et du catalan et/ou de I'espagnol.
e Diplédme ou licence en travail social
2. SOUHAITABLE :
e Formation continue en travail social communautaire
e Formation en compétences transversales (gestion des conflits, gestion du
temps, etc.)

3. GRILLE D’EVALUATION :
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PUBLICATION DE L’APPEL ET DEPOT DES CANDIDATURES

Les appels a candidatures seront publiés pendant toute la période de réception des
candidatures sur le site internet de I'Hépital de Cerdagne, accessible via ce lien :

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/

Pour présenter une candidature, il convient de compléter le formulaire spécifique mis a
disposition. Celui-ci doit étre renseigné en joignant les documents suivants au
format .pdf dans les champs prévus a cet effet :

* CV actualisé
* Lettre de motivation
* Piece officielle d’identité d’'un pays membre de I’'Union européenne

Pour que toute candidature soit recevable dans le cadre du présent appel, sa
présentation et son contenu doivent impérativement étre conformes aux exigences
publiées ainsi qu'au format indiqué.


https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/
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DIRECCIO DE PERSONES

Empresa: AECT

TREBALLADOR/A SOCIAL

Centre: Hospital Cerdanya

Responsable d’Unitat MISSIO

| Valorar i intervenir en els factors socials que poden influir en I'estat de

Treballador/a Social els recursos socials.

salut dels pacients, promovent el benestar biopsicosocial, facilitant
recursos i garantint la continuitat assistencial entre el sistema sanitari i

RESPONSABILITATS | FUNCIONS BASIQUES

Realitzar la valoracid social dels pacients i les seves families
Detectar situacions de risc o vulnerabilitat social relacionades amb el procés de salut
Elaborar plans d'intervencio social adaptats a les necessitats del pacient

Proporcionar suport i orientacio social als pacients i familiars durant el procés assistencial

Gestionar i tramitar recursos socials i sociosanitaris adequats a cada situacié
Coordinacié i continuitat assistencial

Coordinar-se amb els equips sanitaris per integrar la dimensio social en el pla assistencial

Facilitar la coordinacié amb serveis socials comunitaris i altres recursos externs
Participar en la planificaci6 de I'alta hospitalaria amb criteris socials i assistencials
Fer seguiment de casos complexos que requereixen intervencio social continuada
Gestio i organitzacid

Registrar les intervencions socials a la historia clinica del pacient

Participar en la planificacié i organitzacié de I'activitat del servei de treball social
Elaborar informes socials quan sigui necessari

Qualitat i millora continua

Participar en programes de qualitat assistencial

Contribuir a la millora dels circuits de coordinacié sociosanitaria

Aplicar protocols institucionals en I'ambit del treball social sanitari

Docencia i investigacio

Col*laborar en activitats formatives dirigides a professionals o estudiants
Participar en projectes de recerca o iniciatives de millora en I'ambit social i sanitari

COMPETENCIES

Treball en equip

Orientacio al client

Impuls cap als resultats
Integritat

Flexibilitat i adaptabilitat al canvi
Innovacié i millora continua
Compromis amb I'entitat
Comunicacio

RELACIONS INTERNES

Metges i metgesses dels diferents serveis
Equip d’'infermeria

Psicologia clinica

Personal administratiu

Altres professionals sanitaris i assistencials

RELACIONS EXTERNES

. Serveis socials municipals

. Centres  sociosanitaris i
residencials
. Entitats socials i

comunitaries
. Pacients i familiars

FORMACIO ACADEMICA | ESPECIFICA

e Grau o Diplomatura en Treball Social

o Col-legiaci6 professional vigent (si
s’escau)

e Formacio especifica (valorable)

o Formacié continuada en treball social assistencial
sanitari e Catala o castellai

e Formacio en intervencié familiar i francés
comunitaria

e Coneixement del sistema de recursos
socials i sociosanitaris

EXPERIENCIA
PREVIA

OFIMATICA / IDIOMES

o Ofimatica a nivell
usuari

e Competéncies en
sistemes de gestid

e Experiéncia en
I'ambit sanitari o
sociosanitari

ALTRES DADES

e D’acord amb DLT
treballadora social
VALORABLE:

Formaci6 en competéencies
transversals (gestié de
conflictes, comunicacio
assertiva, gesti6 de les

emocions, gestié del temps)

Autor

Xavier Caralt (DSI) Revisié Mireia Traserra (DRH) Aprovacio

Comité de Direccid

Data

MARC 2026 Data MARC 2026 Data

MARC 2026
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DIRECTION RESSOURCES HUMAINES

Entreprise: GECT

Etablissement: Hopital Cerdagne

ASSISTANT(E) SOCIAL(E)

Responsable d’Unité

Assistant(e) Social(e)

MISSION

Evaluer et intervenir sur les facteurs sociaux pouvant influencer I'état de
santé des patients, en favorisant le bien-étre biopsychosocial, en
facilitant I'accés aux ressources et en garantissant la continuité des
soins entre le systéeme de santé et les services sociaux.

RESPONSABILITES ET FONCTIONS PRINCIPALES

Evaluation sociale des patients et de leurs familles
Réaliser I'évaluation sociale des patients et de leurs familles
Identifier les situations de risque ou de vulnérabilité sociale liées au parcours de santé

Elaborer des plans d'intervention sociale adaptés aux besoins du patient

Fournir un soutien et une orientation sociale aux patients et a leurs familles durant le parcours de soins
Gérer et mobiliser les ressources sociales et médico-sociales appropriées a chaque situation

Coordination et continuité des soins

Se coordonner avec les équipes de soins pour intégrer la dimension sociale dans le plan de prise en charge

Gestion et organisation

Qualité et amélioration continue

Enseignement et recherche

Consigner les interventions sociales dans le dossier patient
Participer a la planification et a I'organisation de I'activité du service de travail social
Rédiger des rapports sociaux lorsque nécessaire

Participer aux programmes de qualité des soins
Contribuer a I'amélioration des circuits de coordination médico-sociale
Appliquer les protocoles institutionnels dans le domaine du travail social sanitaire

Collaborer a des activités de formation destinées aux professionnels ou étudiants
Participer a des projets de recherche ou initiatives d'amélioration dans le domaine social et sanitaire

Faciliter la coordination avec les services sociaux communautaires et autres ressources externes
Participer a la planification de la sortie hospitaliere en tenant compte des critéres sociaux et de soins
Assurer le suivi des cas complexes nécessitant une intervention sociale continue

Formation continue en travail social
sanitaire

dans les systémes
de gestion des

COMPETENCES RELATIONS INTERNES RELATIONS EXTERNES
* Travail en équipe e  Médecins des différents services * Services sociaux
. Orientgtion vers Ife patignt / le bénéficiaire. e Equipe infirmiere municipaux’ . .
e Dynamisme et orientation vers les . o Centres médico-sociaux et
résultats ®  Psychologues cliniciens structures d’accueil
o Intégrité ®  Personnel administratif ¢ Organisations sociales et
o Flexibilité et capacité d’adaptation au e  Autres professionnels de santé et du communautaires.
changement secteur médico-social e Pacients i familiars
e Innovation et amélioration continue
e Engagement envers I'établissement
o Communication
FORMATION ACADEMIQUE ET SPECIFIQUE INFORMATIQUE / EXPERIENCE AUTRES DONNEES
LANGUES PREALABLE
e  Licence ou dipldme en travail social. e Conformément a Ia
e Inscription professionnelle en cours de e Informatique : * Expérience dans DLT pour assistant(e)
validité (le cas échéant) niveau utilisateur le domaine social(e)
e  Formation spécifique (souhaitable) e  Compétences sanitaire ou
médico-social SOUHAITABLE :

Formation en compétences
transversales (gestion des

. Formation en intervention familiale et soins ) .
communautaire . Catalan ou confhtg, com munlcatlon
e  Connaissance du systéme de ressources espagnol et 2;3;22‘:;’ ge:stlt%\n dgz
sociales et médico-sociales frangais 9
temps)
Auteur | Xavier Caralt (DSI) Révision | Mireia Traserra (DRH) Approbation | Comité de Direction
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