
CONVOCATÒRIA PER A PROVISIÓ DE LLOC DE TREBALL AMB 
CARÀCTER INDEFINIT:  

07-2026-TCAI

L’objecte d’aquesta convocatòria és donar cobertura als llocs de treball de caràcter 
estructural de l’Agrupació Europea de Cooperació Territorial – Hospital de Cerdanya 
mitjançant la subscripció de contractes de treball indefinits per a les persones 
treballadores que ocuparan aquest lloc de treball. 
Aquesta convocatòria es regeix pels principis de Publicitat, Igualtat, Mèrit i Capacitat i 
dona compliment a la legislació europea i estatal en matèria de taxa de temporalitat a 
l’administració pública, vetllant per una ocupació de qualitat. 

• Llocs de treball convocats: 1
• Vinculació: Contracte indefinit rellevista d’un jubilat/da parcial
• Jornada complerta
• Condicions laborals Sector Sanitari (regides pel Conveni SISCAT)

DATES I TERMINIS 
• Publicació de la convocatòria: 01 d’abril de 2026
• Últim dia per presentar candidatures: 20 d’abril de 2026
• Fase d’entrevistes: 28 i 29 d’abril de 2026
• Resolució de la convocatòria: 07 de maig de 2026
• Incorporació al lloc de treball: 01 de setembre de 2026

FUNCIONS 
Aquelles pròpies de tècnic/a en cures auxiliar d’infermeria segons la DLT adjunta a la 
convocatòria: 

o Aplicar cures auxiliars d’Infermeria al malalt/a per atendre les necessitats.
o Col·laborar en la prestació de suport psicològic i d’educació sanitària.
o Tenir cura de les condicions sanitàries de l’entorn del/la pacient i del material sanitari

utilitzat a la seva unitat.
o Participar en les activitats de formació per auxiliars d’infermeria de la seva unitat i

generals que es realitzin.
o Col·laborar en la consecució dels objectius de qualitat de la seva àrea.

PERFIL I MÈTODE DE SELECCIÓ 
1. REQUISITS:

• Nacionalitat d’un país membre de la Unió Europea o Permís de Treball i
Residència a Espanya.

• Domini escrit i oral del francès i català i/o castellà.
• Cicle Formatiu de Grau Mitjà Tècnic/a en Cures Auxiliars d'Infermeria (o

equivalent).
• Estar vinculat amb l’Hospital de Cerdanya a través d’un contracte de durada

determinada o trobar-se en situació d’atur i/o d’alta com a demandant d’ocupació;
requisits per poder accedir al contracte de relleu vinculat a una jubilació parcial.

2. ES VALORARÀ:
• Formació continuada en tècniques i cures auxiliars d'infermeria
• Formació en competències transversals (gestió de conflictes, temps...)



3. GRAELLA DE VALORACIÓ:

CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE LES CANDIDATURES 
Les convocatòries seran publiques durant tot el període d’admissió de candidatures a la 
pàgina web del Hospital de Cerdanya, concretament al següent enllaç: 

https://www.hcerdanya.eu/ca/treballa-amb-nosaltres/ 

Per presentar-hi candidatura, cal omplir un formulari específic que s’hi ha habilitat. I que 
s’ha de complimentar adjuntant-hi, la següent documentació en format .pdf en el camps 
predeterminats: 

• CV actualitzat
• Carta de presentació
• Document Oficial d’Identitat d’un país membre de la Unió Europea

Per tal d’admetre a tràmit qualsevol candidatura a aquesta convocatòria és 
imprescindible que la presentació i el contingut de la mateixa s’adeqüin als requisits 
publicats i al format indicat. 

https://www.hcerdanya.eu/ca/treballa-amb-nosaltres/


APPEL À CANDIDATURES POUR POURVOIR UN POSTE À DURÉE 
INDÉTERMINÉE :  

07-2026- Aide Soignant(e)

L’objet du présent appel à candidatures est de pourvoir des postes de travail à caractère 
structurel du Groupement Européen de Coopération Territoriale – Hôpital de Cerdagne, 
au moyen de la signature de contrats de travail à durée indéterminée pour les personnes 
qui occuperont ce poste. 

Cet appel à candidatures est régi par les principes de Publicité, Égalité, Mérite et 
Capacité et est conforme à la législation européenne et nationale en matière de 
réduction de la temporalité dans l’administration publique, garantissant un emploi de 
qualité. 

• Postes à pourvoir : 1
• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée de remplacement d’un salarié

partiellement retraité
• Plein temps
• Conditions de travail :  Secteur sanitaire (régies par la Convention SISCAT)

DATES ET DÉLAIS 
• Publication de l’appel : 1er avril 2026
• Date limite de dépôt des candidatures : 20 avril 2026
• Phase d’entretiens : 28 et 29 avril 2026
• Résolution de l’appel : 07 mai 2026
• Prise de poste : 1er septembre 2026

FONCTIONS 
Celles propres au/à la aide-soignant(e), conformément à la fiche de poste (DLT) jointe 
au présent appel : 

o Appliquer les soins auxiliaires infirmiers au/à la patient(e) afin de répondre à ses besoins.
o Collaborer à la prestation de soutien psychologique et à l’éducation sanitaire.
o Veiller aux conditions sanitaires de l’environnement du/de la patient(e) ainsi qu’au

matériel sanitaire utilisé dans son unité.
o Participer aux activités de formation destinées aux auxiliaires d’infirmerie de son unité

ainsi qu’aux formations générales organisées.
o Collaborer à l’atteinte des objectifs de qualité de son service.

PROFIL ET MÉTHODE DE SÉLECTION 
1. CONDITIONS REQUISES :

• Nationalité d’un pays membre de l’Union européenne ou permis de travail et
résidence en Espagne.

• Maîtrise écrite et orale du français et du catalan et/ou de l’espagnol.
• Cycle de formation de niveau intermédiaire de technicien(ne) en soins auxiliaires

d’infirmerie (ou équivalent).
• Être lié(e) à l’Hôpital de Cerdagne par un contrat à durée déterminée ou être en

situation de chômage et/ou inscrit(e) comme demandeur/demandeuse d’emploi
; conditions requises pour accéder à un contrat de remplacement lié à une retraite
partielle.



 
 

 

2. SOUHAITABLE : 
• Formation continue en techniques et soins auxiliaires d’infirmerie 
• Formation en compétences transversales (gestion des conflits, gestion du temps, 

etc.) 
 
3. GRILLE D’ÉVALUATION : 

 

PUBLICATION DE L’APPEL ET DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les appels à candidatures seront publiés pendant toute la période de réception des 
candidatures sur le site internet de l’Hôpital de Cerdagne, accessible via ce lien : 

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/ 

Pour présenter une candidature, il convient de compléter le formulaire spécifique mis à 
disposition. Celui-ci doit être renseigné en joignant les documents suivants au            
format .pdf dans les champs prévus à cet effet : 

• CV actualisé 
• Lettre de motivation 
• Pièce officielle d’identité d’un pays membre de l’Union européenne 

Pour que toute candidature soit recevable dans le cadre du présent appel, sa 
présentation et son contenu doivent impérativement être conformes aux exigences 
publiées ainsi qu’au format indiqué. 

 
 

https://www.hcerdanya.eu/fr/nous-rejoindre/


                  DIRECCIÓ DE PERSONES 

 
Empresa:  AECT                                                   Centre: Hospital Cerdanya
  
 

TÈCNIC/A EN CURES AUXILIAR INFERMERIA 
 

 
 

 

 

Autor Xavier Caralt Cases Revisió DSI – DRH Aprovació Comitè de Direcció 

Data Gener 2022 Data Gener 2022 Data Gener 2022 

Responsable d’Infermera 

TCAI 

MISSIÓ 
 

Integrar-se en l’equip  aplicant els coneixements i tècniques 
específiques de la seva disciplina, basant-se en el coneixement científic 
i tecnològic per a garantir una atenció de qualitat.  

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS BÀSIQUES 
 

 Aplicar cures auxiliars d’Infermeria al malalt/a per atendre les necessitats.  

  Col·laborar en la prestació de suport psicològic i d’educació sanitària.  

  Tenir cura de les condicions sanitàries de l’entorn del/la pacient i del material sanitari utilitzat a la seva 

unitat.  

  Participar en les activitats de formació per auxiliars d’infermeria de la seva unitat i generals que es 

realitzin. 

  Col·laborar en la consecució dels objectius de qualitat de la seva àrea. 

FORMACIÓ  ACADÈMICA I 
ESPECÍFICA  
 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà 
Tècnic/a en Cures Auxiliars 
d'Infermeria (o equivalent). 

INFORMÀTICA/IDIOMES 
 

 Informàtica nivell usuari 

 Català o castellà  i 
francès 

 Anglès valorable 
 

 

EXPERIÈNCIA PRÈVIA 
 

 Es valorarà experiència  
 

 

 

ALTRES DADES 

 

COMPETÈNCIES 
 

 Treball en equip 

 Orientació al client 

 Impulsar els resultats 

 Integritat 

 Flexibilitat i adaptabilitat al 
canvi 

 Innovació i millora contínua 

 Compromís amb l’entitat 

 Comunicació  
 

RELACIONS  INTERNES 

 

 Comandaments 

 Professionals sanitaris 

 Altres serveis 
 

RELACIONS  EXTERNES 

 

 Familiars o persones de 
referència 

 Altres Entitats sanitàries 
 

DIMENSIONS 

 
 



      DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Société:  GECT  Établissement: Hôpital de Cerdagne

AIDE-SOIGNANT(E)

Auteur Xavier Caralt Cases Révision DSI – DRH Approbation Comité de Direction 

Date Janvier 2022 Date Janvier 2022 Date Janvier 2022 

        Cadre de santé
       (service de soins infirmiers)

DEAS 

MISSION 

S’intégrer au sein de l’équipe en appliquant les connaissances et 
techniques spécifiques à sa discipline, en s’appuyant sur les 
connaissances scientifiques et technologiques afin d'assurer une 
prise en charge de qualité.

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES

• Appliquer les soins infirmiers auxiliaires au patient afin de répondre à ses besoins.

• Collaborer à l’apport d’un soutien psychologique et à l’éducation à la santé.

• Veiller aux conditions sanitaires de l’environnement du patient ainsi qu’au matériel utilisé dans son unité.

• Participer aux activités de formation destinées aux aides-soignants de son unité ainsi qu’aux formations
générales organisées.

• Contribuer à l’atteinte des objectifs de qualité de son secteur.

FORMATION ACADEMIQUE ET 
SPÉCIFIQUE  

Diplôme d'État d’Aide-
soignant (DEAS) ou équivalent

INFORMATIQUE/LANGUES 

niveau 

 Catalan ou espagnol et
français

• Informatique
utilisateur

• Anglais

souhaitable

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 

 L’expérience sera un
atout

AUTRES DONÉES 

COMPETÉNCES 

• Travail en équipe

• Orientation patient

• Sens du résultat

• Intégrité

• Flexibilité et capacité
d'adaptation au changement

• Innovation et amélioration
continue

• Engagement envers
l'établissement

• Communication

RELATIONS INTERNES 

• Cadres
• Professionnels

de santé
• Autres services

RELATIONS  EXTERNES 

• Proches ou personnes
de référence

• Autres Établissements
de santé

DIMENSIONS 
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