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        Cadre de santé
       (service de soins infirmiers)

DEAS 

MISSION 

S’intégrer au sein de l’équipe en appliquant les connaissances et 
techniques spécifiques à sa discipline, en s’appuyant sur les 
connaissances scientifiques et technologiques afin d'assurer une 
prise en charge de qualité.

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES

• Appliquer les soins infirmiers auxiliaires au patient afin de répondre à ses besoins.

• Collaborer à l’apport d’un soutien psychologique et à l’éducation à la santé.

• Veiller aux conditions sanitaires de l’environnement du patient ainsi qu’au matériel utilisé dans son unité.

• Participer aux activités de formation destinées aux aides-soignants de son unité ainsi qu’aux formations
générales organisées.

• Contribuer à l’atteinte des objectifs de qualité de son secteur.

FORMATION ACADEMIQUE ET 
SPÉCIFIQUE  

Diplôme d'État d’Aide-
soignant (DEAS) ou équivalent

INFORMATIQUE/LANGUES 

niveau 

 Catalan ou espagnol et
français

• Informatique
utilisateur

• Anglais

souhaitable

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 

 L’expérience sera un
atout

AUTRES DONÉES 

COMPETÉNCES 

• Travail en équipe

• Orientation patient

• Sens du résultat

• Intégrité

• Flexibilité et capacité
d'adaptation au changement

• Innovation et amélioration
continue

• Engagement envers
l'établissement

• Communication

RELATIONS INTERNES 

• Cadres
• Professionnels

de santé
• Autres services

RELATIONS  EXTERNES 

• Proches ou personnes
de référence

• Autres Établissements
de santé

DIMENSIONS 




