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Direction Médicale  

Praticien/ne Hospitalier/ère en 
Pharmacie   

MISSION 
 
Participer aux activités cliniques, techniques et de gestion du Service de 
Pharmacie afin d’assurer l’utilisation sûre, efficace et rationnelle des 
médicaments, en contribuant à la qualité des soins, à la sécurité du 
patient et à l’usage optimal des médicaments dans le cadre hospitalier. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES 
 

• Participer aux processus de sélection, d’acquisition, de stockage, de conservation et de dispensation des médicaments conformément 
à la réglementation en vigueur. 

• Réaliser la validation pharmaceutique des prescriptions médicales pour les patients hospitalisés et ambulatoires, et collaborer avec les 
équipes de soins à l’optimisation de la pharmacothérapie. 

• Participer à l’élaboration et au suivi des protocoles, guides pharmacothérapeutiques et autres outils visant à promouvoir l’usage 
rationnel des médicaments. 

• Conseiller les professionnels de santé sur les indications, dosages, interactions et effets indésirables des médicaments. 
• Préparer ou superviser les formules magistrales, préparations stériles, chimiothérapies, médicaments dangereux, selon les besoins 

cliniques de l’hôpital. 
• Développer des activités liées à la pharmacovigilance, à la prévention des erreurs médicamenteuses et à la sécurité des patients. 
• Participer aux commissions hospitalières liées aux médicaments (commission de pharmacie et thérapeutique, commissions infectieuses, 

etc.). 
• Réaliser des activités de gestion et de contrôle des stocks, ainsi que l’évaluation et le suivi de la consommation des médicaments. 
• Collaborer au suivi des médicaments soumis à un contrôle particulier ou ayant un fort impact économique. 
• Collaborer aux activités de formation continue destinées aux professionnels de santé de l’établissement. 
• Collaborer aux activités d’enseignement, de formation continue et, le cas échéant, aux projets de recherche ou d’innovation liés à la 

pharmacie hospitalière. 
• S’assurer du respect de la réglementation en vigueur et des procédures établies par le Service de Pharmacie et l’hôpital. 

 

FORMATION ACADÉMIQUE 
ET SPÉCIFIQUE 

 

• Licence ou Diplôme 
universitaire en Pharmacie 

INFORMATIQUE / LANGUES 
 

• Maîtrise de SAP, SILICON, 
bureautique et autres outils 
nécessaires à l’exercice des 
fonctions 
 

• Catalan ou espagnol et 
français 
 

• Anglais souhaitable 

EXPÉRIENCE 
PRÉALABLE 

 
Expérience requise en 
pharmacie hospitalière de 
niveau II ou équivalente 

SOUHAITABLE 
 

• Publications scientifiques ou communications lors de 
congrès liés à la pharmacie hospitalière 
 

• Connaissance et utilisation des systèmes d’information 
hospitaliers liés à la prescription électronique et à la gestion 
du médicament 
 

• Spécialité Pharmacie Hospitalière via FIR 
 

• Formation continue en traitement des maladies infectieuses 

 

COMPÉTENCES ET APTITUDES 
 

• Capacité à travailler au sein 
d’équipes pluridisciplinaires 
 

• Orientation vers la qualité 
des soins et la sécurité du 
patient 
 

• Esprit analytique et aptitude 
à résoudre des problèmes 
 

• Organisation, planification et 
gestion des ressources 
 

• Compétences en 
communication et 
collaboration avec d’autres 
professionnels de santé 
 

• Engagement envers 
l’amélioration continue et le 
développement 
professionnel 

RELATIONS  INTERNES 
 

•  Équipe pluridisciplinaire 
 

•  Intégration au sein du 
 service de pharmacie   
hospitalière d’un hôpital de   
niveau 1 

 
 

RELATIONS  EXTERNES 

 
• Soins primaires 

 

• Autres établissements de 
santé 
 

• Université 
 

• Groupes de travail / 
recherche 

 


