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Responsable d’Unité 

Infirmier(ère) Hôpital de jour 

MISSION  
Fournir des soins infirmiers spécialisés aux patients nécessitant des 
traitements ou des procédures ambulatoires à l’Hôpital de Jour, en 
garantissant une prise en charge sûre, efficiente et de qualité, ainsi que 
la correcte administration des traitements et le suivi clinique des patients 
durant leur séjour dans l’unité. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES 

• Évaluer l’état clinique des patients avant l’administration des traitements. 

• Préparer et administrer des traitements par voie intraveineuse, sous-cutanée ou autres, selon la prescription médicale. 

• Surveiller l’état du patient pendant l’administration du traitement. 

• Identifier et intervenir en cas de réactions indésirables ou de complications. 

• Réaliser des techniques infirmières telles que les prélèvements sanguins, la pose de voies veineuses ou les soins. 

• Préparer et vérifier la documentation clinique et les prescriptions médicales avant chaque traitement. 

• Informer et éduquer le patient et sa famille concernant le traitement, les effets indésirables et les soins d’auto-prise en 
charge. 

• Planifier et organiser l’activité quotidienne médicale et de soins de l’unité. 

• Se coordonner avec les différents services médicaux pour la programmation des traitements. 

• Assurer la traçabilité de l’activité de soins et de l’évolution du patient dans le dossier médical. 

• Gérer le matériel et les médicaments nécessaires au fonctionnement de l’unité. 

• Appliquer les protocoles de sécurité des patients et de prévention des infections. 

• Garantir l’identification correcte du patient et la vérification des traitements. 

• Participer aux programmes de qualité et d’amélioration continue. 

• Contribuer à la formation des nouveaux professionnels et des étudiants en soins infirmiers. 

• Participer aux activités de formation continue et de développement professionnel. 

AUTRES DONNÉES 
 
 

• Conformément à la DLT  
Infirmier/ère d’Hôpital de Jour 
 

ATOUTS : 
 

Formation en compétences 
transversales (gestion des 
conflits, communication 
assertive, gestion des émotions, 
gestion du temps) 

 

FORMATION ACADÉMIQUE 
ET SPECÍFIQUE 

 

• Licence ou diplôme 
universitaire en soins 
infirmiers 
 

• Formation continue en soins 
aux patients oncologiques 

COMPÉTENCES 
 
• Travail en équipe 

• Orientation client 

• Orientation vers les résultats 

• Intégrité 

• Flexibilité et adaptabilité au 
changement 

• Innovation et amélioration continue 

• Engagement envers l’institution 

• Communication 

RELATIONS INTERNES 
 
• Médecins spécialistes 

• Équipe des soins de l’unité 

• Personnel auxiliaire de santé 

• Services de pharmacie hospitalière 

• Laboratoire et autres services de   
support 

RELATIONS EXTERNES 
 
• Familles ou personnes de référence 
• Autres établissements de santé 

OUTILS INFORMATIQUES / 
LANGUES 

 

• Maîtrise des outils 
informatiques au niveau 
utilisateur  
 

• Compétences en systèmes 
de gestion des soins  
 

• Catalan ou espagnol et 
français 

 

 

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 
  
 

• Une expérience dans des 
services similaires sera 
appréciée 


