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Responsable d’Unitat 

Llevadora 

MISSIÓ  
Proporcionar atenció integral, especialitzada i humanitzada a la dona 
durant l’embaràs, el part, el postpart i el període neonatal immediat, 
promovent la salut materna i neonatal, garantint una assistència segura 
i basada en l’evidència científica. 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS BÀSIQUES 

 
• Realitzar el seguiment i control de l’embaràs de baix risc segons protocols establerts. 
• Atendre i acompanyar la dona durant el procés de treball de part i part. 
• Valorar l’evolució del part i detectar possibles complicacions. 

• Assistir el part eutòcic i proporcionar cures a la mare i al nounat immediatament després del naixement. 
• Controlar l’estat clínic de la mare durant el postpart immediat. 
• Promoure i donar suport a la lactància materna. 
• Realitzar cures i educació sanitària a la mare i al nounat. 
• Col·laborar amb l’equip mèdic en situacions de risc o complicacions obstètriques. 
• Educació i promoció de la salut. 
• Desenvolupar programes d’educació maternal i preparació al part. 
• Informar i assessorar les dones sobre salut sexual i reproductiva. 
• Promoure hàbits saludables durant l’embaràs i el postpart. 
• Gestió i organització. 
• Registrar l’activitat assistencial a la història clínica. 
• Coordinar-se amb l’equip multidisciplinari per garantir la continuïtat assistencial. 
• Participar en l’organització de l’activitat assistencial de la unitat. 
• Qualitat i seguretat. 
• Aplicar protocols de seguretat del pacient i del nounat. 
• Participar en programes de qualitat i millora contínua. 

• Vetllar pel compliment de les normes d’higiene i prevenció d’infeccions. 
• Docència i investigació. 
• Participar en la formació d’estudiants i residents. 
• Col·laborar en activitats formatives i projectes de recerca relacionats amb la salut materno-infantil. 

COMPETÈNCIES 
 
• Treball en equip 

• Orientació al client 

• Impuls cap als resultats 

• Integritat 

• Flexibilitat i adaptabilitat al canvi 

• Innovació i millora contínua 

• Compromís amb l’entitat 

• Comunicació  

RELACIONS INTERNES 
 

• Obstetres i ginecòlegs 

• Pediatres i neonatòlegs 

• Equip d’infermeria i auxiliars 

• Personal de quiròfan i anestesiologia 

• Professionals de salut mental i treball 
social 

RELACIONS EXTERNES 
 
• Dones embarassades i famílies 

 

• Serveis d’atenció primària i comunitària 

ALTRES DADES 
 

• D’acord amb DLT 
Llevadora 
 

VALORABLE: 
 
Formació en competències 
transversals (gestió de 
conflictes, comunicació 
assertiva, gestió de les 
emocions, gestió del temps)  
 

FORMACIÓ ACADÈMICA I 
ESPECÍFICA 

 

• Diplomatura o Grau en 
Infermeria 
 

• Títol d’Infermer/a 
Especialista en Obstetrícia i 
Ginecologia (Llevadora) 

OFIMÀTICA / IDIOMES 
 

• Ofimàtica a nivell usuari 
 

• Competències en sistemes 
de gestió assistencial 
 

• Català o castellà i francès  
 

 

EXPERIÈNCIA PRÈVIA 
 

• Experiència assistencial 
en unitats d’obstetrícia o 
sala de parts  


