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MISSION  
  
Fournir une prise en charge médicale complète, efficace, sûre, durable 
et de qualité, conformément aux directives de la spécialité, aux axes 
stratégiques du service et au plan de soins de l’Hôpital de Cerdagne.  

 

  

  RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES  
• Réaliser les tâches de soins (cliniques et techniques) avec compétence, qualité et en s’appuyant sur les 

données scientifiques actualisées. 

• Connaître et respecter le cadre réglementaire des soins de santé (protocoles et guides, documentation 
clinique). 

• Encadrer et superviser l’apprentissage des étudiants en formation de premier cycle et des internes (MIR) 
lors de leurs rotations dans les unités d’enseignement. 

• Favoriser, réaliser et évaluer l’enseignement de premier cycle lorsque cela est approprié. 

• Connaître et interpréter les indicateurs de gestion clinique du service, en mettant en place, le cas 
échéant, des mesures correctives et d’amélioration. 

• Maintenir à jour les connaissances nécessaires à la pratique clinique courante (formation continue). 

• Développer des tâches scientifiques et de recherche. 

• Favoriser la reconnaissance interne et externe du service. 

  

COMPÉTENCES 
• Intégrité 
• Capacité de résolution de problèmes 
• Sens des responsabilités dans le travail et    
envers les collègues 
• Capacité de travail en équipe (non 
individuellement) : polyvalence 
• Capacité d’autonomie 
• Esprit d’initiative 
• Respect du secret professionnel 
• Ponctualité lors des changements de tournée 
• Innovation et amélioration continue 

 RELATIONS INTERNES 

  
• Services de soins, centraux et de 

support  

• Equipe multidisciplinaire  

  
  

 RELATIONS EXTERNES 
  

• Soins primaires 

• Autres établissements de santé  

• Université   

• Groupes de travail/recherche   
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FORMATION ACADÉMIQUE ET 
SPÉCIFIQUE 

• Docteur en médecine, titulaire 
d’un diplôme de spécialité 

• Formation spécialisée en lien 
avec la spécialité et/ou l’unité 

  

 INFORMATIQUE/LANGUES 
  
• Maîtrise des outils 

informatiques au niveau 
utilisateur 

• Maîtrise du catalan ou de 
l’espagnol et du français 

• Anglais souhaitable 

 EXPÉRIENCE PRÉALABLE 

 
• Une expérience dans le 

poste sera appréciée  

 ATOUTS 

 
• Gestion et résolution de 

conflits   
• Travail en équipe   
• Gestion clinique  

  

                                DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES    


