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INFERMER/A DE LA UNITAT D’URGENCIES

Responsable d’Unitat

MISSIO

d’Uraéncies

Infermer/a de la Unitat

Proporcionar l'atencié infermera i les cures al pacient urgent
ambulatori vinculat a I'atencié hospitalaria i extra hospitalaria.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS BASIQUES

e Proporcionar cures infermeres especifiques i planificar-les d’acord amb les necessitats

especifiques de cada persona usuaria.
e Detectar de manera precog possibles esdeveniments adversos.

e Realitzar la recepcié, acollida i classificacioé - codificacié dels pacients en funcié del seu grau

d’urgéncia, fent servir el sistema estandard de triatge

o Identificar l'estat basal del malalt, simptomatologia, canvis significatius i possibles senyals

d’alarma, per tal de poder actuar en consequéncia.

e Observar i recollir per escrit les dades cliniques necessaries per a la correcta vigilancia i

assisténcia del pacient.

¢ Qualsevol de les funcions propies d’infermeria d’'un servei d’urgéncies que el o la cap immediat li

assigni.

COMPETENCIES
Treball en equip
Orientaci6 al client
Impuls cap als resultats
Integritat
Flexibilitat i adaptabilitat al
canvi
Innovacié i millora continua

o Compromis amb I'entitat
e Comunicaci6

RELACIONS INTERNES

e Comandaments
¢ Professionals sanitaris
o Altres serveis

RELACIONS EXTERNES

e Familiars o persones de
referéncia
e Altres entitats sanitaries

FORMACIO ACADEMICA | OFIMATICA / IDIOMES EXPERIENCIA PREVIA ALTRES DADES
ESPECIFICA
« Ofimatica a nivell usuari.  Es valorara experiéncia, VALORABLE:
« Diplomatura o Grau en » Competéncies en en l'ambit hospitalari i || Formacié en competéncies
Infermeria sistemes de gestio especialment de || transversals, comunicacio
« Formacié continuada en assistencial. Patencio urgent, aixi com || 2ssertivaitreball en equip.
cures i atencio urgent. e Catalda o castelld i la polivaléncia
e Master , postgrau o frances. competencial.
equivalent en urgencies /
emergencies.
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