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MISSION 
 

Fournir la prise en charge et les soins infirmiers au patient 
ambulatoire urgent, en lien avec les services hospitaliers et 
extrahospitaliers. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS PRINCIPALES 
 

 

• Fournir des soins infirmiers spécifiques et les planifier en fonction des besoins particuliers 
de chaque usager. 

• Détecter de manière précoce les éventuels événements indésirables. 

• Assurer l’accueil, l’enregistrement et la classification des patients selon leur degré 
d’urgence, en utilisant le système standard de triage. 

• Identifier l’état de base du patient, sa symptomatologie, tout changement significatif et les 
éventuels signaux d’alarme, afin de pouvoir intervenir en conséquence. 

• Observer et consigner par écrit les données cliniques nécessaires à la surveillance et à la 
prise en charge adéquate du patient. 

• Exécuter toute autre tâche infirmière propre au service des urgences qui lui serait confiée 
par son/sa supérieur(e) hiérarchique. 

 

 

 

AUTRES DONNÉES 
 

SOUHAITABLE : 
Formation aux compétences 
transversales, communication 
assertive et travail en équipe. 
 

FORMATION ACADÉMIQUE    
ET SPÉCIFIQUE 

 

• Diplôme infirmier (DE 
d’État ou équivalent 
Licence en soins 
infirmiers) 

• Formation continue en 
soins et prise en 
charge d’urgence 

• Master, post‑licence ou 
équivalent en urgences 
/ situations d’urgence 

COMPÉTENCES 

• Travail en équipe 

• Orientation du client 

• Esprit de résultat 

• Intégrité 

• Souplesse et adaptabilité 
au changement 

• Innovation et amélioration 
continue 

• Engagement envers l’entité 

• Communication 

RELATIONS INTERNES 
 

• Cadres 

• Professionnels de santé 

• Autres services 
 

RELATIONS EXTERNES 
 

• Proches ou 
personnes de 
référence 

• Autres 
établissements de 
santé 

BUREAUTIQUE / LANGUES 
 

• Bureautique au niveau 
utilisateur 

• Maîtrise des systèmes de 
gestion des soins 

• Catalan ou espagnol et 
français 

 

EXPÉRIENCE ANTÉRIEURE 
 

• Une expérience en 
milieu hospitalier, en 
particulier dans les 
services d’urgences, 
sera appréciée, 
ainsi qu’une 
polyvalence des 
compétences. 


